MAGYAR MOVELODESI TARSASAG

Emlékezteto a 2018. januar 22-i szakmai tanacskozasrol
Készitette: Foldiak Andras, Sebokné Zalka Ilona kozremikodésével

Kérjuk és varjuk a hozzadszéldsokat! Foldidk Andras: foldiaka@szef.hu; Seb6kné Zalka llona:
ratkaiklub@mail.datanet.hu

A Magyar M(ivel6dési Tarsasag (MMT), a Ratkai Marton Klub és a TIT Studid Egyesiilet (TIT SE)
egyuttmUkodve lGnnepelte a Magyar Kultira Napjat, a TIT SE székhazaban (www.tit.hu). Az
eredeti meghivé innen letolthetd: http://www.tit.hu/studio/Kultura Napja 20180122.jpg A
tanacskozas a hazai mivel6dés korlilményeit, gondjait kivanta attekinteni, annak érdekében,
hogy az Ginnep alkalmdval a magyar kultura jovéjét szolgaljuk.

Sajndlatos médon, 2010 6éta negativan mddosultak a kdzm(ivel6dés szakképzési és szervezeti
feltételei — koztiik kiemelten az alabbiak:

1. 2011-ben a megyei kozml(ivel6dési tanacsaddkat 6sszevontdk a Nemzeti MUvel6dési
Intézetbe, majd 2016-tdl az egész szervezet kft-ként miikodik — a lakiteleki NépfGiskola
Alapitvany tulajdonaként.

2. 2017-ben a koézmdlvel6désrdl is szold 1997. évi CXL. torvény és annak végrehajtasi
rendelete — a 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendeletet — mddositdsa kovetkeztében a
kozmdvel6dési alapszolgdltatasokat olyan mértékben szlikitették, hogy a telepulések
mintegy 90%-dban a hét kotelezd szolgaltatas kozil csak maximum négyet koteles az
Onkormanyzat véllalni — s ez mdar alkotmanyossagi aggdlyokat is felvet a mlvel6déshez
vald jog érvényesiilésében.

3. A torvénymoddositds nyomdn a népfliskola és a népi kézmlives alkotéhaz o6nalld
intézmény-tipusként vald létrehozasa, ill. a lakiteleki Népfdiskola Alapitvany Karpat-
medencei népfdiskolai haldzatrdl sz616 terve és a toérvényben megfogalmazott megyei
és Karpat-medencei népmiivészeti hagyomanyG6rz6 kirendeltségek miikodtetési terve
megalapozza azt a félelmiinket, hogy meglévé mivel6désihaz-haldzat "feloldodik" a
két halézat valamelyikében. Egyuttal ez azt is jelentené, hogy az
intézményrendszerben dominanssa valik az ideologikus, vagy a mdultra irdnyuld, a
modernitdst hattérbe szoritd eszme- és értékrendszer.

4. A fenti célok érdekében, ill. azzal Gsszefliggésben 2017-ben megszlint a kulturdlis
szféraban kompetens mlvelGdésszervezd szak, helyette kozosségszervezd szak indult,
amely azonban a tarsadalmi-politikai szférara iranyulé képzés. igy gyakorlatilag
megszlnt az egymasra épillé fGiskolai (BA) és egyetemi (MA) kozmlvel6dési
szakképzés.

A tandacskozassal az volt a szandékunk, hogy attekintsiik a valtozasok tartalmat, az igy kialakult
helyzetet és a sziikséges teendGket.

Dévai Nagy Kamilla el6addmlivész nyitd programjat kovetéen


http://www.tit.hu/
http://www.tit.hu/studio/Kultura_Napja_20180122.jpg

Dr. Koncz Gdbor, a TIT Studio Egyesiilet igazgatdja, Ginnepi beszéddel méltatta a Magyar
Kultira Napjanak jelent6ségét.

Féldidk Andrds, az MMT elndke a tarsasag nevében kdszontotte a résztvevbket, valamint
méltatta az egyuttmUkodést a rendezé tarsszervekkel. Arrdél beszélt, hogy sajnos ugy latszik
nem mdvel6dés-barat a kormanyunk. Nem csak a bér a fontos, de azért a bérintézkedések
megmutatjdk igen kedvezé6tlen helyzetiinket. A 690 ezer dolgozét tomorit6 kodzszolgdlati
agazatoknak most mar mindegyikében jelent&sebb bérintézkedés tortént, mint a kultdra
terliletén. Sehol nem minden egyes dolgozd részesilt valamilyen emelésben, és mashol is
béven maradtak gondok, de 6sszességében és atlagban az agazatok mindegyikében valamivel
jobb a helyzet. A kozgyljteményi és kdzmuivel6dési dolgozdk csak 15 %-os bérpdtlékban
részeslltek. A KKDSZ szamitasa szerint nem jon ki a 15 % sem, amit megirtak a
minisztériumnak, de ez ideig valaszt nem kaptak. A munkavallaldk helyzete azonban a 15 %-
kal is er6sen romlott, mert a hivatalosan elismert inflacié 2010 6ta 19 % volt. A 2008. évi
ellentmonddsos és igen csekély béremelés 6ta ennél még magasabb az inflaciés arany, a
valdsagban pedig joval tobb. K6zben — még a Fidesz kormanyok el6tt — megszlintették a 13.
havi fizetést, aztdn késébb a dokumentumvasarladsi tamogatdst, sok helyen a cafetériat,
korlatoztdk az utazasi kedvezményeket. Magyardn: lényegesen rosszabb a kollégdink bére és
életmindsége, mint tiz évvel ezelGtt, pedig akkor sem alltunk jél. A kévetkezé kormanyzati
ciklusban mindent meg kell tenni azért, hogy megforditsuk a kedvezG6tlen tendencidkat.

Seb6kné Zalka Illona, a Ratkai Marton Klub titkara arrdl beszélt, hogy az ember akkor
boldog, amikor harmdniaban van a vildggal, kornyezetével, csalddjaval és sajat magdval. Ehhez
kell tudds és ebben segithet a kozmUvel6dés. Mindezt Konfucius idézettel illusztralta:

»2Amikor a tudas terjed,

Oszinte az akarat.

Amikor az akarat Gszinte,

A jézan ész uralkodik.

Amikor a jozan ész uralkodik,

Kimdvelt az egyén.

Amikor az egyén kim(velt,

Osszhangban él a kdzosség.

Amikor a k6z0sség 6sszhangban él,

J6l kormanyozhatd az orszag.

Amikor az orszag jol kormanyozhatd,

Békesség honol mindeniitt.”

A bevezet6k utan az aldbbi el6adasokat hallgattak meg a jelenlévék:
= DR. STRIKER SANDOR, a Kulturdlis Sokszin(iségért Alapitvany elnoke:
Kulturank és k6zosségeink
= TOROK JOZSEF ny. népmdvels, kozmlivel6dési szakértd:
2017 - paradigmavaltasok a kozmiivel6désben

= SZEDLACSEK EMILIA, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma K6zosségi MivelSdési és
Mdvészeti F6osztaly vezetdje:
Jogszabalyi valtozasok a kozmiivel6désben

F6osztalyvezetd asszony az el6adasaban elmondta, hogy a kézm(vel6dés folyamat, ebben a
kozosségek adhatnak energiat. A kézmdvel6dés tudaskozpont a kdzosségek altal.



A szakfelligyelet mikodik. Emelkedett a normativa (1140-r6l 1210 forintra), a Kkis
telepuléseken a minimum 6sszeg 1.4 millional nem lehet kevesebb. Sajnos a bérpdtlékrol
részletek még nincsenek.

A Torvény elkésziilt, de végrehajtasi utasitds még nincs. A telepiilésen a tevékenységet kell
tdmogatni, a helyi lakossag figyelembevételével. Az alapellatas 6sszetevdit elemezte: miikdédd
kozOsségek, kozosségi tarsadalmi részvétel fejlesztése, egész életre kiterjedS tanulas,
hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése, amatdr alkotd és el6add-mivészeti
tevékenység, tehetséggondozads, kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Az el6adas tovabbirészében egyenként tért ki az intézményrendszerben varhatd valtozasokra,
az intézményektdél elvart tevékenységre, a vezet6 szakképesitésére, valamint az intézmények
,egymasra épllésére”, ezzel is a folyamat jelleget hangsulyozva. Fontos véltozas, hogy a
kozmivel6dési rendeletet a kozmdlvel6dési kerekasztallal egyeztetni kell és 5 évente
felllvizsgalni szlikséges.

Osszefoglalva: a tdérvény az alapfogalmakat, a differencialt intézményrendszert, szabdlyozza,
integral kozosségi mlvelddési tevékenységeket, ezzel is bévitve a kdzm(ivel6dést.

Az el6adasok utani beszélgetésben a jelenlév6k megvitattak a Torok Jozsef altal ismertetett
aldbbi 12 pontot, amely az el6add szerint a kdzmUvel6dés megoldasra vard legfontosabb
problémait foglalja Ossze. Ehhez is kérjik a hozzdszélasokat, egy Ujabb beszélgetés
reményében.

1. Nyilvdnos szakmai vitdk sordn vizsgdljuk ujra az 1997. évi CXL tv. és végrehajtdsi rendelete
2017. évi modositdsait, és szakmai konszenzussal véglegesitsék!

2. Kompetens, egymdsra éplil6 BA és MA kézmdiivel6dési (!) szakemberképzést!
3. Legaldbb a kézoktatds szerinti béreket!

4. A Nemzeti Miivelédési Intézet (NMI) — szakmai vita és konszenzus nyomdn
minisztériumi rendeletben szabdlyozott — kbzmdivel6dési funkcidju kéltségvetési

intézményként miikédjon és ldssa el feladatait!

5. Az NMI megyei iroddinak 2010 el6tti jogi és szakmai statusdnak és funkcidinak
visszadllitdsat, vagy legaldbb a levéltdri halézat mintdjdra térténé miikédést!

6. Az NKA Bizottsdga és valamennyi Szakmai Kollégiuma kapja vissza kordbbi szakmai
fliggetlenségét!

7. Tiszta profilu — média, turizmus és sportfeladatok nélkiili — kézmdvel6dési intézményeket,
amelyeket csak kbzgyljteményi intézményekkel lehet k6zds szervezetbe Gsszevonni!

8. Nyilvdnos és transzparens szakfeliigyeletet — kizardlag kézmdvel6dési szakképzettséggel!

9. Politika-fiiggetlen miivelédéstudomdnyi miihelyek és kutatdsok finanszirozdsadt!

10. A Bessenyei-dij eredeti céllal és keretek szerinti visszadllitdsat!

11. Dokumentumvdsdrldsi keret létrehozdsdt!

12. Normativa biztositdsdt a képzési rendelet megvaldsuldsdhoz!

Budapest, 2018. januar 22.

Foldidk Andras
MMT elnok



